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Els6 fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. A Budapesti Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendel6intézet (a tovabbiakban: intézmény, intézet,
kérhaz) azonositd adatai

l. Az intézmény megnevezése: Budapesti Bajcsy-Zsilinszky Kérhaz és Rendeldintézet
2. Azintézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

Bajcsy-Zsilinszky Hospital and Out-patient Care Center of Budapest

3. Az intézmény székhelye ¢s telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 1106 Budapest, Maglddi ut 89-91.
e postafiok: 1475 Pf..71

3.2. Telephelyek:
¢ 1102 Budapest, Kordsi Csoma Sandor ut 24-26.
o helyrajzi szam: 39135
e 1106 Budapest, Méhes u. 4.
o helyrajzi szam:40578
e 1108 Budapest, Sibrik Miklos ut 94.
o helyrajzi szam:41070
e 1101 Budapest, Kdbanyai tt 45/C.
o helyrajzi szam: 38440/23
e | 173 Budapest, Ferihegyi Gt 95.
o helyrajzi szam:125393/13
e 1173 Budapest, Pesti ut 107.
o helyrajzi szam:121181
e 1173 Budapest, Pesti ut 80.
o helyrajzi szam: 128532
e 1173 Budapest, Egészséghaz u. 40.
o helyrajzi szam: 125393/62/A/1
e 1171 Budapest, Péceli ut 119.
o helyrajzi szam: 127330
e 1108 Budapest, Ujhegyi sétany 13-15.
o helyrajzi szam: 42309/121
» 1173 Budapest, Ujlak utca 11-13.
o helyrajzi szam: 121047/50
¢ 1107 Budapest, Rakasz utca 13.
o helyrajzi szam: 40578
¢ 1103 Budapest, Alkér utca 31. fsz.3.
o helyrajzi szam: 41951/0/A/3
¢ 1105 Budapest, Gergely utca 1. fsz. 2.
o helyrajzi szam: 41768/0/A/6
e 1102 Budapest, Liget tér 2. III. emelet 10.
o helyrajzi szam: 41507/1/A/53
¢ 1156 Budapest, Paskomliget u. 51. IX. em. 37.
o helyrajzi szam: 91158/172/A/165

4



e 2200 Monor, Balassa Balint u. 1.

o helyrajzi szam: 5279/11, 5279/8
o 2230 Gyomro, Szent Istvan u. 15.

o helyrajzi szam: 8.

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

¢ NEAK finanszirozasi kddja: 2873

e  NNK azonosito: 011200

e mikodési engedély szama: 47405-2/2020/EUIG

e  statisztikai szamjele: 15490902-8610-312-01

e addszama: 15490902-2-42

e torzskonyvi azonosité szam (PIR): 490902

e Intézmény szamlaszama: 10023002 00317155 00000000

e [BAN: HU67 1002 3002 0031 7155 0000 0000

5. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 1106 Budapest, Maglédi ut 89-91.
e kozponti telefonszama: +36-1/432-7500, 432-7600

o  kozponti e-mail cime: bajcsykorhaz@bajesy.hu

e  kozponti honlapja: www.bajcsy.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete

1. Azintézmény az egészségiigyi intézmények iranyitasanak egyes szabalyairdl sz616 285/2023. (VL.
30.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a Dél-pesti Centrumkérhaz - Orszagos Hematolégiai
¢s Infektoldgiai Intézet, mint irAnyitd varmegyei kdrhaz altal irdnyitott egészségiigyi intézmény.

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: belligyminiszter
e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

3. Modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat
o  kelte: 2023. aprilis 14.
e  sorszama: A-363-1/2023

4. Az alapités idopontja:  1980.02.15.

5. Amennyiben az intézményt jogszabély hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése: ...

6. Az intézmény irdnyitd szervének:
e megnevezése: Belligyminisztérium
e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
7. Az intézmény kozépiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszdgos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.



A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatdsag feladatairdl sz6lé 516/2020. (X1,
25.) Korm. rendelet jelélte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany 4ltal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorld iranyité virmegyei intézmény:
e megnevezese: Dél-pesti Centrumkorhaz — Orszagos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet
e cime: 1097 Budapest Nagyvarad tér 1.

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:
Az allamhéztartas k6zponti alrendszerébe tartozé kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kézfeladat:

Az egészségiigyr6l szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) alapjan, ellatasi
teriiletére Kiterjedéen a jaré- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitacidja és kovetéses gondozasa.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
Szakéagazati szam | Megnevezés
861000 Fekvdbeteg-ellatas

5. Azintézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Kormanyzati | Megnevezés

funkciészam

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071310 Gyogyaszati segédeszk6zok és felszerelések kereskedelme
072210 Jarébetegek gydgyitd szakellatasa

072220 Jarobetegek rehabilitacids szakellatasa

072230 Jardbetegek gydgyitd gondozasa

072240 Jardbetegek egynapos ellatasa

072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgéltatasok
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072430

Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatdsok

072450 Fizikoterapias szolgaltatasok

072460 Terapids céla gyogyfiirdd- és kapcsolddo szolgaltatasok

072470 Természetgydgyaszat

072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

073110 Fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos korhazakban

073120 Fekv@betegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakasos egészségiligyi rehabilitacids ellatas altalanos
korhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073410 Egészségligyi apolas bentlakassal

073420 Bentlakasos hospice ellatas

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074020 Sportoldk sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete,
ellendrzése

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megel6zése

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitoszer) megelzésének
programjai, tevékenységei

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés

076040 Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

076050 Orvos- €s novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartésa,

uzemeltetése




Az intézmény miikddési kore:

Az Intézmeény az Alapité Okirataban meghatérozott kozfeladatat és alaptevékenységét az abban
megjelolt székhelyen és telephelyeken latja el.

Az intézmény jaro- és fekvobeteg szakellatasi feladatokat lat el az egészségiigyi szolgaltatas
végzésére jogositd hatdlyos miitkddési engedélyében foglataknak megfeleléen.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli. A képviseleti jogat esetenként vagy az ligyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhdzhatja.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kéltségvetési szerv mddositott kiaddsi
eléiranyzatanak 30%-at.

A vallalkozasi tevékenység folytatasanak alapfeltételei:

Az intézet, a ténylegesen rendelkezésre all6 kapacitisok és egyéb gazdasigi lehetdségek
kihasznalasa érdekében, az alaptevékenységhez kapcsolddd betegellatas teljes korii biztositasa
mellett €s annak veszélyeztetése nélkiil, a fennmaradé kapacitasok vonatkozasaban vallalkozdi
tevekenységet lathat el a bevételi forrasok névelése érdekében, az alapité okirataban foglaltak
szerint.

Az alapfeladatok ellatasanak zavartalansiga érdekében a vallalkozasi tevékenység kizardlag
abban az esetben és olyan mértékben végezhetd, amennyiben a véllalkozdsi tevékenység
ellatasdnak mértéke nem veszélyezteti az alaptevékenység keretében végzendé feladatok ellatasat,
nem hoz Iétre parhuzamos, az Intézmény érdekeit sértd, vagy akadalyozo szolgaltatast, tovabba a
vallalkozasi tevékenység végzése keretében, a szolgaltatds nyujtasara kizardlag a szolgéltatast
igénybe vevd 4ltal t6rténd teljes téritési dij megfizetése mellett keriilhet sor.

Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

A Korhaz alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat mas gazdalkodd szervezetek felett
nem gyakorol.

. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevekenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.



11. Az intézmény muikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miiksdési teriilete: az orszagos tisztiféorvos altal hozott
hatarozattal megallapitott, ¢s az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi
CXXXII torvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi teriilet.

12. Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok

gyakorlasa:

12.1.Az Eiitv. 155. § (12) és (13) bekezdése alapjan a vérosi intézmény vezetéje tekintetében az

alapvetd munkaltatéi jogokat az OKFO vezetdje, az egyéb munkaltatdi jogokat a Dél-pesti
Centrumk6rhaz-Orszagos Hematologiai és Infektoldgiai Intézet (a tovéabbiakban: DPC)
vezetbje gyakorolja. A varosi intézmény orvosigazgatoja, épolasi igazgatdja, az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese és tovabbi magasabb vezetdi, vezetdi
felett az alapveté munkaltatéi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény fSigazgatdja
gyakorolja, az egyéb munkaltatéi jogokat a varosi intézmény féigazgatdja gyakorolja. A
varosi intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapveté munkaltatdi jogokat az iranyité
varmegyei intézmény féigazgatdjanak atruhdzésa alapjan a varosi intézmény fSigazgatdja
gyakorolja. A DPC fdigazgatdja az 6t megilletd munkaltatéi jogok atruhazasardl jelen
szabalyzatban vagy egyoldalu jognyilatkozatban rendelkezhet.

12.2.Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (a tovabbiakban: SzMSz) — az egészségiigyrél

sz010 az 1997. évi CLIV. térvény 3/A. § e) és f) pontjaval 6sszhangban — alapvetd munkaltatoi
Jog: a foglalkoztatasi jogviszony létrehozdsa és megsziintetése, a munkavégzés helyének
kijelolése, a vezetdi megbizatds adasa és visszavondsa, az illetmény megallapitasa és
modositisa, valamint a fegyelmi jogkor gyakorldsa; egyéb munkaltatéi jog: mindazon
munkaltatdi jogkordk, amelyek nem mindsiilnek alapveté munkaltatoi jognak.

12.3. A vérosi intézmény féigazgatdja az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasat egyoldalu irasbeli

nyilatkozataval — az intézkedés megjel6lésével - vagy az SzMSz-ben 4truhdzhatja.

12.4. Amennyiben jelen SzMSz masként nem rendelkezik, a szervezeti egységek vezetéi

gyakoroljdk az altaluk vezetett szervezeti egység foglalkoztatottai tekintetében az egyéb
munkaltatdi jogokat atruhazott hataskorben.

13. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

13.1.egészségligyi szolgalati jogviszonyban,
13.2.személyes kdzremitkodoként, ha az orszagos korhaz-fdigazgato ellatasi érdekbdl engedélyezi,
13.3. 6nkéntes segitoként.

14. Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség:

15.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldé 2007. évi CLIL t6rvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkordket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait az SZMSz 5 sz. mellékiet tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SzZMSz 1. szam melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

l.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan az
Orszagos Korhéazi Foigazgatosdg mint irdnyité - az Aallamhéztartasrdl szold  térvény
vegrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan az
OKFO/51330-61/2021. iktatészamu, 2021. oktéber 19. napjan kelt dontésével 2022. januar 1.
napjatol - a Dél-pesti Centrumkérhaz-Orszagos Hematologiai és Infektolégiai Intézet
koltségvetési szervet jeldlte ki a Budapesti Bajcsy-Zsilinszky Korhaz és Rendeldintézet
koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasara a Dél-pesti Centrumkoérhaz-Orszagos
Hematologiai és Infektologiai Intézet és a Budapesti Bajcsy-Zsilinszky Kdorhaz és Rendeldintézet
kozott 1étrejott, 2022, januar 1-én hatdlyba [épett és tobbszoér mddositott megallapodasban
rogzitett munkamegosztas szerint. A megéllapodas alapjan az Intézmény vezetdje a megallapodas
vegrehajtasa soran, az Intézmény mint koltségvetési szerv gazdalkodasi feladatainak ellatasa
meértékéig — a jogszabalyokkal 6sszhangban - utasithatja a DPC munkatarsait.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvébeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a Féigazgato, az Orvosigazgaté, valamint az Apolasi Igazgaté irdnyitja és az
iranyité varmegyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek t0bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapesolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6ndllo szervezeti egységek
szakrendelokeént, titkarsagként, osztalyként, szolgalatként miikddnek. A féosztaly, szakrendeld,
titkdrsag, osztaly, szolgalat meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.
Onallé szervezeti egységnek mindsiil tovabba — megnevezéstol fuggetleniil — az Intézeti
Gyogyszertar, a Kdzponti Mitdblokk, a Kozponti Sterilizald, a Kézponti Iktatd és Irattar,
valamint a Min6ségiranyitasi Csoport.

Az osztaly a feladat megosztasdanak megfelelden részlegre, csoportra és irodara tagozodhat,
amelyek azonban nem mindsiilnek 6nall6 szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly egységszintli mikodési szabalyzata tartalmazza. Az SzMSz
rendelkezhet 6nallo csoport, részleg, illetve iroda létrehozasardl.

Az 0nallo szervezeti egységek egységszintli muikddési szabalyzatat a szervezeti egység
vezetdinek a jelen SzMSz-ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek
alapjan kell elkésziteni. Az igy elkészitett egységszintli miikddési szabalyzatot irdsba kell foglalni
¢s azt a felligyeletet ellaté igazgatd egyetértésével a Fdigazgatd hagyja jova. Az egységszintii
miikodési szabalyzatot a munkahely dolgozoival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a
dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

I

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nalldsaga
alapjan a hatdlyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illet6leg az intézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felel6s vezetdként a Féigazgato vezeti.

A Foigazgatdt feladatainak elldtdsdban az alabbi magasabb vezetdi megbizassal rendelkezé
vezetO-helyettesek segitik:

3.1. Orvosigazgato
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3.2. Apolasi Igazgaté

Az intézeti feladatok hatékony és eredményes munkaszervezése és annak ellenérizhetd
szamonkérese tovabbi - nem magasabb - vezetéi beosztasok kialakitasat igényli, igy tobbek
kozott:

4.1. Fekvobeteg-ellatasért Felelds Orvosigazgatd-helyettes

4.2, Jarobeteg-ellatasért Felel6s Orvosigazgato-helyettes

4.3. Fekvobeteg-cllatasért Felelds Apolésiigazgaté—helyettes

4.4. Jarébeteg-ellatasért Felelds Apolésiigazgaté—helyettes

4.5. Kdzponti Rendel6intézet Vezetd Féorvos

4.6. Rendeldintézet Vezet6 Féorvosok

4.7. Intézeti Vezetd Fogyogyszerész

4.8. Jogi és Igazgatasi Igazgatod

4.9. Operativ Igazgatd

4.10.Tudomanyos és Oktatasi Vezetd

4.11.0sztélyvezetd

4.12.Irodavezetd

4.13.Részlegvezeto

4.14.Csoportvezetd

4.15.Kommunikacids Vezeto

A vezetd-helyettesek a Foigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-

szakmai, dpolasi, tevékenységeinek iranyitisat. A vezet6-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és

feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenérzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és irdnyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszdmolni a Foigazgatdnak.

A vezetO-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen

szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott

helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az egeszségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§

b) pontja szerint magasabb vezetdnek minésiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,

valamint az egészségligyi szolgaltatd mikddése szempontjabol meghatarozé jelentdségli feladatot

ellatd vezeto.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szold

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb

vezetdi megbizasnak mindsiil

8.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

8.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

8.3. apolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizas,

8.4. az intézményvezeto altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetdi megbizas,
ha a munkakornek az intézmény szervezeti ¢s miikodési szabalyzataban torténd létrehozasat
az orszagos korhdz-f0igazgatd eldozetesen jovahagyta.

A 8. pontban meghatarozott vezetok magasabb vezetének mindsiilnek.

.Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a FOigazgaté tanacsadd

testiileteként mikodik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végz6 szervek
doéntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylittmlkodve — latja el:

10.1.Kérhazi Feliigyelé Tanécs,

10.2.Szakmai Vezetd Testiilet,

10.3.az intézményben miik6dé allandé és eseti jellegli bizottsagok:
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a)  Onkoteam

b) Elelmezési és Taplalasi Munkacsoport
c) Miszerligyi Bizottsag

d) Gydgyszerterapias Bizottsag

¢) Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag

f)  Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag
g) Intézményi Etikai Bizottsag

h) Intézményi Varélista Bizottsag

1)  Agyhalal Bealltat Megallapité Bizottsag
J)  Korhazi Transzfuzios Bizottsag

k) Panaszkezelési Bizottsag

1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek
1. Fbigazgato

LI, Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetéként — a Féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a Foigazgatd jogosult.
1.2, A Féigazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okiratdban eléirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi kéltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal meghatarozott
kdvetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatdsa. Kiilonssen ideértendd az intézményben a
megfelel§ szakmai ellatéas biztositdsa, a gazdasagossag, a tervezési, tajékoztatasi kotelezettség hiteles
teljesitése.
1.3. A Foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasdban valé részvétel az iranyitd varmegyei intézmény irdnymutatésai alapjan, a fejlesztési
projektek nyomon kdvetése, valamint az orszagos intézményi modszertani tevékenységgel osszefliggd
tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.
1.4. A Foigazgato feladatkérébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valdé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitdséra,
palyazatok Osszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak 6sszeallitdsaban.
I.5. A Foéigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a Féigazgato a feladatainak
ellatasaban bdrmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akaddly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig - az
Orvosigazgaté helyettesiti. Eseti jelleggel, irasbeli megbizas alapjan mas vezetdt is megbizhat
helyettesitésével.
1.6. A Féigazgatot tavolléte, tartds akaddlyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartds kotelezettségvallalas
kivételével — az Orvosigazgaté mint a F6igazgato altalanos helyettese helyettesiti.
1.7. Kialakitja és mitkodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informaciés és kommunikacios
rendszert.
1.8.  Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a Féigazgaté a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
maganak, illetve jogszabaly vagy bels szabalyzat azt a Foigazgaté kizarélagos kiadmanyozési
Jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgdsség esetében és kizarolag
akkor kiadmanyozhat6 helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradésa helyrehozhatatlan kérral jarna.
1.9. A Foigazgat6 kozvetlenill iranyitja:

1.9.1. az iranyit6 varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikodést segité

tevékenységeket,

1.9.2. az adatvédelmi tisztviseloi tevékenységet,
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1.9.3. az integralt kockazatkezelési rendszert koordinald szervezeti felelds tevékenységét,
1.9.4. az informéciobiztonsagi feleldsi tevékenységet,

1.9.5. akdrnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,

1.9.6. Orvosigazgatot,

1.9.7. Apolasi Igazgatot,

1.9.8. Operativ Igazgatot,

1.9.9. Jogi és Igazgatasi Igazgatot,

1.9.10. Titkarsagvezetot,

1.9.11. Kommunikacidos Vezetot.

2. Orvosigazgatd

2.1. Az Orvosigazgatd feladatkérébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gydgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a minéségi ellatas biztositasahoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozataldanak kezdeményezése, tovibba felelds az intézményi
infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és koordinaciojaért. E minéségében a Foigazgatod
orvosszakmai helyettese.

2.2. Az orvosigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az Orvosigazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi
iddpontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott
vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a Foigazgato — helyettesiti.

23. Az Orvosigazgato feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik kiilondsen a Foigazgatoval, a
vezetohelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezeté beosztasa dolgozdjaval.

2.4. Irényitja a gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolésat.

2.5. Résztvesz a finanszirozasi hibak javitasaban.

2.6. Részt vesz a finanszirozasi szerzddésben szerepld tervezett éves keret intézményi felosztasa,
figyelése feladataiban.

2.77.  Reészt vesz a finanszirozasi keretek felosztisaban, teljesitmény- és keretfigyelésben.

2.8.  Finanszirozasi keretatcsoportositast kezdeményez.

2.9.  Finanszirozasi szerzodésben szereplé tervezett éves keret-atcsoportositas kezdeményezése.
2.10. Az Intézmény és a partnerek kozott egészségligyi ellatas targyaban 1étrejott megallapodasok
alapjan szervezi, felligyeli és ellenérzi az Intézmény specialis fekvo- és jarobeteg ellatasi
tevékenységét.

2.11. Az Orvosigazgat6 kdzvetleniil iranyitja és gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat atruhazott
hataskorben
2.11.1. FekvObeteg-ellatasért Felelos Orvosigazgato-helyettes
2.11.2. Jardbeteg-ellatasért Felel6s Orvosigazgato-helyettes,
2.11.3. osztalyvezetd foorvosok,
2.11.4. kérhazi szakrendelés-vezetd féorvosok,
2.11.5. Intézett Vezetd Fogyogyszerész,
2.11.6. rendeldintézet vezetd féorvosok,
2.11.7. Kozponti Miitdblokk vezetoje,
2.11.8. Intézményi Infekcidkontroll Osztaly vezetdje,
2.11.9. Kozponti Rendeldintézet vezetdje,
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2.11.10. Tudomanyos és Oktatasi Vezetd,

2.11.11. a Betegiranyitasi Osztaly vezetdje,

2.11.12. a Betegadminisztracios Osztaly vezetdje, és

2.11.13. egyéb, kozvetlen iranyitasa ala tartozé foglalkoztatottak
tekintetében.

3. Apolasi Igazgatd

3.1. Az Apolasi Igazgaté az Intézményben folyd betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a Féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.
3.2.  Feladatkorebe tartozik az Intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevekenységek dsszehangolasa. E min6ségében a Féigazgato apolasszakmai helyettese.
3.3. Az épolasi igazgatéi munkakor betéltetlensége esetére, valamint ha az Apolasi Igazgaté a
feladatainak elldtasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add koriilmények korabbi
id6pontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatérozott
vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a Figazgatd — helyettesiti.
34, Az Apolési Igazgato kozvetlenill irdnyitja és gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat
atruhazott hataskorben:

3.4.1. Fekvdbeteg-ellatasért Felelss Apolasiigazgaté-helyettes,

3.4.2. Jarobeteg-ellatasért Felelds Apolésiigazgaté-helyettes

3.4.3. vezetd apolok és vezetd asszisztensek,

3.4.4. Kozponti Dietetikai Szolgalat vezetd,

3.4.5. Koézponti Gyogytorna Szolgélat vezetd,

3.4.6. Intézeti Szakoktato,

3.4.7. betegszallitok vezetdje,

3.4.8. Szocialis Gondozasi Csoport vezetoje,

3.4.9. Kozponti Steril vezettje és

3.4.10. egyeb, kozvetlen irdnyitasa ala tartozo foglalkoztatottak

tekintetében.

4, Tovabbi nem magasabb vezetdk

4.1.  Jogi és Igazgatasi Igazgatd

a) Feladata az Intézmény szabalyozasi, jogi, panaszkezelési és mindségiranyitasi feladatainak
iranyitasa és feliigyelete.
b) A Jogi és Igazgatasi Igazgato kozvetleniil iranyitja és gyakorolja az egyéb munkaltatéi

Jjogokat atruhazott hataskorben a
o Jogi Osztaly foglalkoztatottai,
e Mindségiranyitasi Csoport foglalkoztatottai és az
* egyeb, kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo foglalkoztatottak
tekintetében.

4.2.  Operativ Igazgatd

a) Feladata a Dél-pesti Centrumkérhaz — Orszdgos Hematoldgiai és Infektologiai Intézet, mint
iranyit6 varmegyei korhaz felé torténd feladatteljesités dontéseldkészitése és koordindcidja, az SZMSz
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harmadik fejezetében meghatarozott, intézménynél maradé feladatok ellatdsa, valamint az ezzel
Osszefliggd adminisztracio és kapcsolattartas.
b) A Operativ Igazgato kozvetleniil iranyitja és gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat
atruhazott hataskérben a
e Uzemeltetést és Szolgaltatasokat Tamogatd Osztaly vezet(je,

Gazdalkodast Tamogat6 Osztaly vezetdje,
Koordinacios Osztaly vezetdje,
Személyligyi Feladatokat Tamogaté Osztaly vezetdje,
Mosodai Feladatokat Tamogaté Osztaly vezetdje és

e egyéb, kozvetlen iranyitasa ald tartozo foglalkoztatottak
tekintetében.

5. Bizottsagok, testiletek

51. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadéssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
Jjavaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

5.1.1. Kérhazi Feliigyel6 Tanacs

5.1.2. Szakmai Vezetd Testiilet

5.2. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segithetik:

5.2.1. onko-team,

5.2.2. ¢lelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast

nyujto intézmeény esetén),

5.2.3. ad hoc bizottsagok,

5.2.4. Miszeriigyi Bizottsag,

5.2.5. Gydgyszerterapias Bizottsag,

5.2.6. Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag,

5.2.7. Intézményi Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag,

5.2.8. Intézményi Etikai Bizottsag,

5.2.9. Intézményi Varolista Bizottsag,

5.2.10. Agyhalal Bealltat Megallapito Bizottsag,

5.2.11. K6rhazi Transzfizios Bizottsag és

5.2.12. Panaszkezelési Bizottsag.

53. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miitkddési szabalyait
¢s feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
54. A Foigazgaté a Korhaz egyes feladatainak ellatasa érdekében tobb szervezeti egységet

érintd feladat elvégzésére bizottsagot vagy munkacsoportot hozhat létre.
IV. Az intézmény feladat- és hataskoéri rendszere

1. A Fodigazgato feladat- és hataskorei:

1.1 A Fdigazgato kizarolagos hataskorébe tartozik:

[.1.1. a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd, nem magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd
munkavallalok felett kizarélagos munkaltatdi jogok gyakorlasa,
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1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

1.2. Feladatai:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.
1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.

1.2.12.

1.2.13.

1.2.14.

1.2.15.

1.2.16.
1.2.17.

a szervezeti egységek vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

a kozvetlen iranyitasa ala tartozok munkakori leirasdnak meghatérozasa,
Jjogszabaly és belsd szabalyzat eltér6 rendelkezésének hidnyaban az intézeti
szabalyzatok kiadasa,

a jelen szabéalyzatban kizarélagos hataskorként meghatarozott egyéb feladatok
ellatasa,

jogszabaly, és az SzMSz eltérd rendelkezése hidnyaban a Kérhaz munkavallaloi
felett alapvetd munkaltatoi jogok gyakorlasa, valamint

mindaz, amit a jogszabaly a Féigazgato kizarélagos hataskorébe utal.

az Intézet orvos szakmai, dpolasi tevékenységének irdnyitasa és koordinalasa,

az Intézet magas szinvonall gyogyitd-megeldzé tevékenységének biztositasa,
ellendrzése és fejlesztése, a mindségiranyitasi rendszer miikddtetése és fejlesztése,
melynek keretében gondoskodik a gyogyintézetek miltkddési rendjérol, illetve szakmai
vezetd testiiletér6l szold 43/2003. (VI1.29.) ESZCSM rendelet (a tovabbiakban:
ESZCSM rendelet) rendelet 6/A. § (1) bekezdése szerinti szakmai terv készitésérol,
az Intézet koltségvetési, fejlesztési-beruhazasi terveinek elkészittetése és jovahagyasa
a munkamegosztasi megallapodasban meghatarozottak szerint,

az Intézet egészére vonatkozo6, a munkamegosztasi megallapodadsban meghatarozott
gazdasagi és pénziigyi feladatok ellatasa,

az Intézet tervezett létszamanak és bérgazdalkoddsdnak meghatarozasa,

az orvosi, apolasi tevékenységeket atfogé humanpolitikai tevékenység koordinalésa,
iranyitasa,

az Intézet ellatottsagi és milkodési mutatdinak, a mikodés hatékonysaganak elemzése
és értékelése,

gondoskodas az Intézet mikodéséhez sziikséges engedélyek meglétérdl — jogszabaly
vagy hatdsag altal kotelezden eléirt —, itletve a helyileg indokolt belsé szabalyzatok
elkészittetésérol,

az Intézet és a NEAK kozotti finanszirozasi szerz8dés elokészitésének koordinalasa,
a szerz0dés megkotése,

gondoskodik az Intézet hasznalataban 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol,
kapcsolattartas a feliigyeletet ellaté szervekkel és személyekkel, az Intézet miiksdési
teriiletén 1év0 lakossag képviseloivel, az 5Snkormanyzatokkal, a NEAK vezetdivel, az
érdekképviseleti szervekkel, sajtdval, egészségiigyi szolgaltatokkal,

tajckozédas az ellitandd teriileten mikddé intézeten kivilli egészségiigyi
intézmények, szolgélatok tevékenységérol,

a lakossag €s a betegek Intézet miikodésérél alkotott véleményének tanulmanyozasa,
értékelése,

az Intézet bizottsigai tevékenységének feliigyelete, jogszabaly és belsé szabalyzat
eltérd rendelkezése hianyaban elndk és a tagok kijeldlése,

a munkaltato képviseletében kapcsolattartds az egészségiigyi  dolgozok
érdekképviseleti szerveivel,

egytittmiikodés az Intézet tanacsado, véleményezo testiileteivel,

az Intézet tevékenységével Gsszefiiggd panaszok kivizsgaldsa (kivizsgaltatasa), a
sziikséges intézkedések megtételének elrendelése,
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1.2.18.

1.2.19.
1.2.20.

1.2.21.

az Intezet képviseletének ellatasa, képviseleti jogdt eseteként vagy az iigyek
meghatdrozott csoportjara nézve irasban vagy jelen szabalyzatban atruhazhatja,

az Intézeti érdekek képviselete a fenntartonal,

az orvosok €s szakdolgozok tudomanyos tevékenységének segitése a tudoményos és
oktatasi vezeto utjan,

a belsd kontrollrendszer kialakitasa, miikddtetése és fejlesztése.

1.3. Hatas- és jogkore:

1.3.1. Egyszemélyi felelds vezetoként ellatia a mindenkor hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott képviseleti, kotelezettségvallalasi jogkort.

132, A

Foigazgatd feladat és hataskérébe tartozik — a szervezeti egységek vezetdi Gtjan, a

foglalkoztatottak tekintetében — a szakmai iranyitas, melynek keretében:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

ellendrzési és beszamoltatasi joga van az Intézet egész tevékenységét illetéen,
utasitasi joggal rendelkezik, melynek végrehajtasa: egyedi iigyekben utasitas (szdbeli,
irasbeli), az Intézet egészét érintd iigyben intézkedés (irasbeli) kiaddsaval torténik,
jogosult a jovahagyott koltségvetési és feldjitasi, illetve fejlesztési tervekben
foglaltakra vonatkozd utalvanyozasra és kotelezettségvallalasra,

az SzMSz rendelkezéseitdl egyedi ligyekben — a jogszabalyokkal 6sszhangban — eltérd
utasitast adhat,

Jovahagyja — a jogszabaly vagy a jelen SzZMSz eltér6 rendelkezésének hianyaban — az
intézeti utasitasokat, szabalyzatokat,

iranyitja és koordinalja az igazgatok munkajat,

az Intézet magas szinvonall gydgyitd-megel6z6 tevékenységének javitasa érdekében
az orvosi, apolasi vezetéssel és a varmegyei iranyitd kérhdz gazdasagi igazgat6
helyettesével kozosen interdiszeiplinaris centrumokat hozhat létre a szakmai profilok
egylittmiikddésével,

részt vesz a tanacsadé és véleményezo testiiletek ilésein.

2. A Fdigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1.Titkarsagi tevékenység

A Titkarsag — a Titkarsagvezetd iranyitasaval — amennyiben az SzMSz masképp nem rendelkezik,
ellatja a Foigazgato és vezethelyettesei tevékenységét koordinald titkarsagi tevékenységet. Iranyitja
a Kozponti Lktatot és Irattarat. Részletes feladatait a jelen SzMSz 5. mellékleteként csatolt M(iksdési
Szabalyzat tartalmazza.

2.2.Adatvédelmi tisztviseld és elektronikus informacios rendszer biztonsagaért felels személy

2.2.1. Az Adatvédelmi tisztviselo és elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy
feladatait szerzddés alapjan kiils6 szolgaltato latja el.

2.2.2. A Foigazgatd ezt a feladatot az informéacids Onrendelkezési jogrél és az informaci6
szabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény, az egészségiigyi és hozzajuk kapcsoldodd
személyes adatok védelmérol szolo 1997. évi XLVIL. térvény és az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete rendelkezéseinek betartasaval, betartatdsaval latja el. Az
adatvédelmi feladatok ellatdsanak rendjét és szabalyait a vonatkozo szabalyzat tartalmazza. Az
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2.2.3.

intézet adatvédelmi tevékenysége, az intézet hatalyos vonatkozo szabalyzata alapjan torténik,
az intézményi vezetd adatvédelmi referens, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 feliigyelete és
iranyitasa mellett az osztalyos adatvédelmi referensek Gtjan és kdzremiiksdésével.

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél
eléforduld valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat
ellatdsaért a DPC munkatérsaival egyiittmiikddve, a DPC és az Intézmény kozotti
munkamegosztasi megallapodas alapjan. Ennek kérében gondoskodik a szervezet elektronikus
informdcios rendszereinek biztonsagaval §sszefliggd tevékenységek jogszabélyokkal vald
Osszhangjanak megteremtésérol és fenntartdsarol, elvégzi vagy irdnyitja tevékenységek
tervezését, szervezését, koordinalasat és ellendrzését, elékésziti a szervezet elektronikus
informacios rendszereire vonatkozo informatikai biztonségi szabalyzatot, eldkésziti a szervezet
elektronikus informacios rendszereinek biztonsagi osztalyba soroldsat és a szervezet biztonsagi
szintbe t6rténd besorolasat, véleményezi az elektronikus informaciés rendszerek biztonsiga
szempontjabol a szervezet e targykort érint6 szabélyzatait és szerzddéseit, kapesolatot tart a
hatdsaggal és az eseménykezelé kdzponttal.

2.3.Integralt kockazatkezelési rendszert koordinalé szervezeti felelés

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Az Integralt kockazatkezelési rendszert koordinalo szervezeti felelés a Fdigazgatd kozvetlen
iranyitasa alatt all.

Az Integralt kockazatkezelési rendszert koordinal6 szervezeti felelds kozremiikodik a Korhaz
miikddésével kapcsolatos integritdsi és korrupcids kockéazatok felmérésében, az azok
kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az annak végrehajtasarol szold integritas jelentés
elkészitésében.

Az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a hivatasetikai és antikorrupciés témaju képzései
megtartdsara, valamint kozremikodik ezek végrehajtdsaban.

A hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabdlyok alapjan tajékoztatast és tanicsot ad a
vezetok és munkatarsak részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben.

Gondoskodik a bels6é kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és
az integralt kockazatkezelésnek a koordinaciojarél, valamint a hivatali szervezet vezetdje altali
meghatalmazasa esetén ellatja a szervezet mikodésével 8sszefliggd integritasi és korrupcios
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

2.4 Kommunikacios Vezetd

A Kommunikacids Vezet6 feladatai:

2.4.1. Kiilsd és belsd kommunikaciés feladatok ellatasa.

2.4.2. Kapcsolattartas a kiilonb6zé médiumokkal.

2.43. Egyeztetés a fenntartéval, illetve intézményi partnerekkel.

2.4.4. Sajtomegjelenések koordinalasa, tartalommal valé feltdltése.

2.4.5. Sajtofigyelés, tartalom elemzés, javaslattétel.

2.4.6. Események, rendezvények tervezése, szervezése.

2.4.7. Kommunikacios kiadvanyok tervezése, 6sszeallitasa.

2.4.8. A Korhaz kiilsé honlapjanak és intranetjének tartalmi kezelése a DPC informatikai
szakteriiletével egyiittmiikodve, az informaciok naprakészségének biztositasa, tovabba
koordinalja és folyamatosan figyelemmel kiséri az adattartalmakat, sziikség szerint
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intézkedést kezdeményez a DPC informatikai szakteriiletével a dokumentumok
aktualizalasa érdekében,

2.4.9. Kommunikéciés szabalyzat és egyéb kommunikacios hattéranyag elkészitése és
karbantartéasa.

3. Az Orvosigazgaté feladat- és hatdskorei

3.1. A Orvosigazgatd hataskorébe tartozik:
3.1.1. az egészségligyi dokumentdcid vezetése szabdlyszeriiségének biztositdsa és
feliigyelete,
3.1.2. azlgyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,
3.1.3. abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
3.1.4. abetegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo kdzrem(ikddés,
3.1.5. abetegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas,
3.1.6. az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
3.1.7. ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,
3.1.8. a gyogyintézet infekcidkontroll tevékenységének feliigyelete,
3.1.9. a gyogyintézetben nytjtott egészségiigyi szolgdltatisok folyamatos mindség-
ellendrzése,
3.1.10. a gyogyintézetben orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,
3.1.11. a specialis ellatast igénybe vevo betegek korhdzon beliili elhelyezése, valamint a fekvé
¢s jardbeteg ellatas biztositasa,
3.1.12.az ESZCSM rendelet 10. §. (2) bekezdésében foglaltak alapjian — a Féigazgato
kozvetlen iranyitasa mellett — feladatkdrébe tartozik az intézetben nyujtott orvosszakmai és
intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete, szervezése és a tevékenységek
Osszehangolasa,
3.1.13. az intézet magas szinvonall orvos-szakmai tevékenységének eldsegitése, ellendrzése
és fejlesztése,
3.1.14.a fekvibeteg ellatast nydjté osztalyok, diagnosztika, kézponti miitéblokk, egynapos
sebészet miikodésének Osszehangolasa, irdnyitasa és ellendérzése, az ezekhez kapcsolodo,
valamint a specialis ellatdssal kapcsolatos miikddési szabélyzatok, iigyrendek, eljarasi
utasitasok elkészittetése és kiadasa,
3.1.15. gondoskodik az Intézet ellatasi teriiletén €16 lakossag, valamint az Intézetben ellatott
betegek epidemioldgiai szempontd értékelésérdl,
3.1.16.az orvosi tevékenységre vonatkozé szakmai iranyelvek érvényesiilésének a
figyelemmel kisérése, orvosszakmai témakorokben a Magyar Orvosi Kamara (a tovabbiakban:
MOK) illetékes szerveivel valé rendszeres kapcsolattartas,
3.1.17. az orvosszakmai vélemény megadasa a gydgyité munkara vonatkozd szerzédésekhez,
beruhazasi, felujitasi tervekhez és az éves koltségvetéshez, tovabba részvétel orvos-szakmai
vonatkozasban ezeknek az elkészitésében,
3.1.18. az Intézet miikddési €s finanszirozasi szerzOdéseinek el6készitésében vald részvétel,
3.1.19. részvétel az Intézetben folyo kontrolling tevékenységben,
3.1.20. az orvosszakma vonatkozasaban részvétel a korhazi informaéciés és dokumentacios
rendszer altal feldolgozott adatok elemzésében, ellendrzésében, az SzZMSz és egyéb intézeti
szabalyzatok orvosszakmai vonatkozasu részeinek elkészitése,

19



3.1.21. az egynapos sebészeti ellatas szakmai profil szervezeti fejlesztéséhez, miikdéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa, eldsegitve a korhazi betegellatds
szinvonaldnak és hatékonysaganak novelését,

3.1.22. az Intézetben folyd orvos-bioldgiai kutatasok és kisérletek, gyogyszerkiprobalasok
feliigyelete,

3.1.23. az ,,in vitro” diagnosztikai orvosi eszkdzokkel kapcsolatos varatlan esemény, baleset
bejelentése a Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kdzpont (a tovabbiakban:
NNGYK) részére, a 8/2003. (111.13.) EszCsM rendelet alapjan,

3.1.24. kozremiikddés az orvosi és apolasi tevékenység munkamegosztasanak kialakitasaban,
3.1.25.a kozponti vardlistak, intézményi vardlistdk és betegfogadasi listak vezetésének
ellendrzésében vald kdzremiiksdés,

3.1.26. az orvosok tudomanyos tevékenységének, a Tudomanyos Bizottsag és a tudoméanyos
oktatasi vezetd munkdjanak segitése, az orvosok kdotelezé tovabbképzésének figyelemmel
kisérése,

3.1.27. a Kérhazi Feliigyelé Tanacs iiléseinek megszervezése,

3.1.28. a finanszirozéassal kapcsolatos jogszabalyok, szabalykonyvi, elszamolasi véltozasok
kovetése, betartatasa, ellenérzése,

3.1.29. a korhaz miikodési engedélyének és finanszirozasi szerzodésének feliigyelete, valamint
az azoknak valé megfelelés ellenérzése,

3.1.30. betartja és betartatja a jogszabalyokban, a szabalyzatokban és finanszirozasi szakmai
iranymutatokban foglaltakat,

3.1.31.a NEAK elszamolasok (adatszolgaltatasok, javitasok, teljesitményjelentések
elkészitése, visszaigazolasok feldolgozasa, hibajavités) feliigyelete,

3.1.32.az  optimalis  intézeti  teljesitményjelentést  biztosité ~ munkafolyamatok
megszervezésének, felligyelete, ellenbrzése,

3.1.33. az optimalis intézeti teljesitményjelentést biztosité szabalyozérendszer kialakitasanak,
miikodtetésének feliigyelete, az egyedileg finanszirozott eszkozok és tételes elszamoldsh
gyogyszerek kereteinek betartatdsa, garancialis ellatdsokkal kapcsolatos optimalizalas,
jogosultsag-ellendrzés feliigyelete,

3.1.34. az intézményi varolistak és betegfogadasi listdk tigyvitelének feliigyelete,

3.1.35. gondoskodik a gyogyité tevékenységgel kapcsolatos finanszirozasi feladatok
koordindlasardl és elemzésérol, az ezekkel dsszefliggd operativ intézkedésekrol,

3.1.36. betartja és betartatja a jogszabalyokban, a szabalyzatokban és finanszirozasi szakmai
iranymutatokban foglaltakat,

3.1.37. egységes korhazi betegfelvételi rend kidolgozasanak és milkodtetésének feliigyelete,
3.1.38. a betegfelvételi rend iranyitasanak feligyelete,

3.1.39. gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolésa,

3.1.40. az intézeti féorvosi értekezletek megszervezése,

3.141.a jarobeteg-szakellatas szervezése, miikddtetése, a betegellatas személyi és targyi
feltételel megteremtésének eldsegitése,

3.1.42. a szakambulanciai ellatas iranyitasa és ellendrzése,

3.1.43. gondoskodik a betegellatassal kapcsolatos panaszok és kdzérdekii bejelentések miatt
sziikséges intézkedések megtételében,

3.1.44. kapcsolattartds a jarébeteg-szakellatast végzé egységek dolgozéival, az esetleges
problémak megoldasanak kezdeményezése,

3.1.45. gondoskodas az eldirt higiénés munka-baleset €s tlizvédelmi eléirdsok betartasardl,
3.1.46. az egészségligyi dokumentacid szabalyos vezetésének feliigyelete, a teljesitések
alakulasanak elemzése, intézkedések megtétele,
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3.1.47. az anyag, gyogyszer és kotszer rendelések feliigyelete,

3.1.48. sterilizalasi feladatok irdnyitasa,Gydgyito ellatasok szabalykonyv szerinti kédolasanak
megszervezése, feliigyelete,

3.1.49. részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban,

3.1.50. finanszirozasi keretek felosztasa, teljesitmény- és keretfigyelés,

3.1.51. finanszirozasi keretatcsoportositas kezdeményezése,

3.1.52. az intézeti gydgyszerellatas biztositasanak iranyitdsa és feliigyelete az intézeti vezet
fogyogyszerész, illetve az orvosigazgatd-helyettesek 1itjan.

3.1.53.a nem természetes személyekkel Kkotott szerzddések keretében nyujtott
kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatisok (a tovabbiakban: specidlis betegellatas)
feliigyelete és koordinacidja, .

3.1.54. az Intézmény éltaldnos és specidlis betegellatasi tevékenységének 6sszehangolésa az
intézményi szakigazgatokkal egyiittmikodve,

3.1.55.az SzMSz és egyéb intézményi szabdlyzatok specilis ellatasi teriiletre vonatkozo
részeinek Osszeallitasa, jovahagyasra eloterjesztése,

3.1.56. kdzremiikddés az orvoslds és apolas helyes munkamegosztasanak kialakitasaban,
kiilonds tekintettel az intézményi specialis ellatasra,

3.1.57. a specialis egészségiigyi ellatasok fekvé— és jarobeteg szakellatast érinté feladatainak
Osszehangolasa,

3.1.58. kapcsolattartas a fekvébeteg és jarobeteg ellatast végzd egységek vezetdivel a specialis
ellatassal kapcsolatban felmeriilt problémék megoldasa érdekében,

3.1.59. A szervezeti egységek tovabbi feladatait az egységszintli miikodési szabalyzatok és
Jelen SzMSz 5. melléklete tartalmazza.

3.2. Hatas- és jogkore:

3.2.1. A Foigazgato tavollétében a Foigazgatd altalanos helyetteseként jar el.

3.2.2. Az iranyftasa ald tartozd szervezeti egységekben foglalkoztatottak tekintetében a
szakmai iranyitas.

3.2.3. Beszamolasi koételezettsége van a Fdigazgatd részére a képviseleti jogkor ellatasa
korében tett intézkedései vonatkozasaban.

3.2.4. Utasitasi jogkore van a feladatk6rébe utalt kérdésekben.

3.2.5. Ellendrzési és beszamoltatdsi joga van az Intézet egész teriiletén orvos-szakmai
vonatkozasban.

3.2.6. A Féigazgato 4ltal egyedi megbizassal hataskorébe utalt kérdésekben a f8igazgato
képviselete.

3.2.7. A Foigazgato felhatalmazasa alapjan, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott
esetekben képviseli a Korhazat.

3.2.8. Részvétel az Intézet jelen szabalyzata szerinti valamennyi tanacs/testiilet, értekezlet
munkajaban.

4. Az Orvosigazgatd kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo szakteriilet feladatai:
4.1.A FekvObeteg-ellatasért Felelds Orvosigazgato-helyettes

4.1.1 Az Orvosigazgatd tavollétében, akadélyoztatas és betdltetlen allas esetén teljes
jogkdrrel ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az SzMSz az Orvosigazgato
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4.14
4.1.5
4.1.6
4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10
4.1.11
4.1.12
4.1.13
4.1.14

4.1.15

4.1.16
4.1.17
4.1.18

4.1.19
4.1.20

4.1.21

4.1.22

4.1.23

4.1.24

4.1.25

4.1.26

feladat- és hataskérébe utal, tovabba folyamatosan ellatja az Orvosigazgatd
iranyitasaval a hataskorébe utalt feladatokat, az Orvosigazgat6 altalanos helyettese,
az  egészségligyi  dokumentacié  pontos, id6ben  tOrténd  vezetése
szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

koordinalja a betegellatd osztalyok és részlegek kozotti egyiittmiikodést,
munkamegosztast,

az ligyeleti, miszakos tevékenység feliigyelete,

betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

megkoveteli a betegekkel valo elézékeny udvarias banasmodot,

a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodés, ennek
soran egyiittmiikddik a betegjogi képviseldvel, adatvédelmi tisztvisel6vel,
jogasszal,

részt vesz a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartasban,

részt vesz a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzésében

az intézetben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése,
a magas szinvonall orvos szakmai tevékenység biztositdsa, ellendrzése és
fejlesztése,

feliigyeli a fekvObeteg ellatast nyajtd terdpids osztalyok, részlegek, valamint
diagnosztikai egységek, kozponti mitéblokk, Intézeti Gyogyszertar mikodését,
egylittmiikodését, az ezekhez kapcsolddo miiksdési szabalyzatok kiadasat,

az orvosszakmai tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése,

az orvosszakmai tevékenység ellendrzése és feliigyelete, felelésségre vonds
kezdeményezése,

az intézmény ellatasi teriiletén ¢él6 lakossag megbetegedési viszonyainak
tanulmanyozasa, ¢és az erre vonatkozé statisztikai adatok, egyéb informdacidk
teldolgozasa és értékelése,

az orvosszakmai tevékenységre vonatkozo szakmai irdnyelvek érvényesiilésének
figyelemmel kisérése,

részvetel a korhazi informacios és dokumentacids rendszer altal feldolgozott adatok
elemzésében, ellendrzésében orvosszakmai vonatkozasban,

az orvosszakmai dokumentacio szakszerliségének, pontossaganak ellendrzése,
allando kapcsolatot tart fenn az osztalyok dolgozoival,

feladatkorét érintéen ellenérzi és figyelemmel kiséri a személyi és targyi feltételek
meglétét, szitkség esetén jelzi a problémakat, hidnyossagokat az illetékes vezetd
felé,

feliigyeli az egészségligyi anyag-, kdtszer és gyogyszerkészitmények rendelését,
kiilonGs tekintettel a biztonsagos betegellatashoz sziikséges mennyiségek
megtartasara.

feltigyeli a kdzponti miit§ keretében végzett miitétek vonatkozaséban a jogszabaly
altal kotelezden eldirt és intézményi vardlistak betartatasat,

koteles betartani €s betartatni a Foigazgatd és Orvosigazgatd altal kiadott
rendelkezéseket,

részt vesz az intézeti foorvosi értekezleteken, illetve a Foigazgaté és az
Orvosigazgaté meghivoja szerint tartandé értekezleteken és iiléseken,
gondoskodik az elirt higiénés, munka- és tiizvédelmi, valamint min6ségiranyitasi
el6irasok betartasarol,

beszamolasi kdtelezettsége van az Orvosigazgato részére a helyettesi jogkorben tett
intézkedései vonatkozasaban,
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4.1.27
4.1.28
4.1.29

4.1.30

4.1.31

4.1.32

Jjavaslattételi joga van a feliigyelete ala tartozé kérdések vonatkozasaban,

részt vesz a heti rendszerességgel megtartott orvosigazgatoi vezetdi értekezleten,
folyamatosan egyiittmiikddik a Jarobeteg-ellatasért Felelds Orvosigazgato-
helyettessel és a kozponti rendeldintézet-vezeté forvossal a fekvdbeteg
osztalyokhoz integralt szakrendelésekkel és szakambulanciakkal kapcsolatos
teveékenység ellatasa tekintetében,

egyiittmiikodik az Apolési Igazgatoval és ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel
az Orvosigazgatd megbizza,

feligyeli a fekvObeteg-cllatasi feladatokat ellatd szervezeti egységeknél
foglalkoztatottak munkakori leirdsanak elkészitését, iddszakos mindsitését, a
dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat, valamint a sziikséges
nyilvantartasok, id6szakos mindsitések vezetését.

A FekvObeteg-cllatasért Felelés Orvosigazgato-helyettes feladat-, jog- és
felelosségi korét, illetve egyéb kotelezettségeit részletesen munkakéri leirasa
tartalmazza.

4.2.A Jardbeteg-ellatasért Felelds Orvosigazgatd-helyettes

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.
4.2.9.

4.2.10.
4.2.11.
4.2.12.

gondoskodik a betegellatas, ezen belill a szakrendelések, gondozok és a koérhazi
jarGbeteg-szakellatas zavartalan miikddésérdl, lehet6ségekhez képest el6segitve a
magas szintli betegellatast, ennck keretében ellendrzi és figyelemmel kiséri a
személyi és targyi feltételek meglétét, sziikség esetén jelzi a problémakat,
hidnyossagokat az illetékes vezetd felé,

folyamatosan figyelemmel kiséri a felligyelete ald rendelt jarobeteg-szakellatasi
tevékenység orvos-szakmai miikodését, a hatalyos jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

megteszi a szakrendelések, gondozok és a korhazi jarobeteg-szakellatas keretében
torténd betegellatdssal kapcsolatos panaszok és kozérdekli bejelentések belsd
kivizsgalasanak eldsegitéséhez, valamint a vizsgalat altal esetlegesen megallapitott
mulasztasok helyreigazitasa érdekében sziikséges intézkedéseket, ellenbrzi az
egészségligyl hatdségi rendelkezések végrehajtasat,

a betegjogi képviselovel vald kapesolattartas,

a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

értekeli a szakrendelések, gondozdk és a korhéazi jarobeteg-szakellatis miikodési
mutatéit, tanulmanyozza a miikdési teriilet lakossaganak megbetegedési viszonyait,
statisztikai adatait,

figyelemmel kiséri a jarObeteg-ellatis orszagos és térségi mutatdinak alakuldsat,
azok figyelembevételével értékeli a szakrendelések, gondozok és a koérhazi
Jjarobeteg-szakellatas mikodését,

feltigyeli a rendelési id6 betartasat,

egyiittm(ikodik a kozremiikddoi szerzodés alapjan ellatott jarobeteg szakrendelések
szakorvosaival, figyelemmel kiséri - a betegellatas zavartalan ellatasa érdekében -
tevékenységiiket,

megkoveteli a betegekkel vald el6zékeny, udvarias banasmoédot,

allandd kapcsolatot tart fenn a jarobeteg-szakellatasi szervezeti egységek vezetdivel,
gondoskodik az el6irt higiénés, munka- és tiizvédelmi, valamint mindségiranyitasi
eldirasok betartasarol,
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4.2.13.

4.2.14.

4.2.15.

4.2.16.

4.2.17.

felugyeli €s megkéveteli a szakrendelések, gondozék és a kérhazi jardbeteg-
szakellatds keretében rendszeresitett, illetve a jogszabalyok valamint a
szabalykonyv, szakmai protokollok és mas szabalyok 4ltal eldirt egészségiigyi
dokumentéciok pontos, iddben torténd teljes korii és hiteles vezetését,

felligyeli az anyag, kotszer és gyogyszerrendeléseket és azok adminisztraciéjat,
kiilonds  tekintettel a biztonsagos betegellatishoz sziikséges mennyiségek
megtartasara,

koteles betartani és betartatni a Foigazgaté és Orvosigazgatd 4ltal kiadott
rendelkezéseket,

részt vesz az intézeti féorvosi értekezleteken, illetve a Féigazgatd és az
Orvosigazgaté meghivéja szerint tartandd értekezleteken és iiléseken,

beszamolasi kotelezettsége van az Orvosigazgatd részére a tett intézkedései
vonatkozasaban,

4.2.18. javaslattételi joga van a feliigyelete ala tartozé kérdések vonatkozasaban,

4.2.19.
4.2.20.

részt vesz a heti rendszerességgel megtartott igazgatdi vezet6i értekezleten,
folyamatosan egyiittm(ikddik a Fekvobeteg-ellatasért Felelés Orvosigazgato-
helyettessel ¢s a kozponti rendeldintézet-vezets féorvossal a fekvébeteg
osztalyokhoz integralt szakrendelésekkel és szakambulanciakkal kapcsolatos
tevékenység ellatasa tekintetében,

feliigyeli a  jardbeteg-ellatasi feladatokat ellaté szervezeti egységeknél

foglalkoztatottak munkakori leirdsanak elkészitését, iddszakos mindsitését, a
dolgozok szabadsagolasi tervének elkészitését és betartasat, valamint a sziikséges
nyilvantartasok, idészakos mingsitések vezetését.

A Jardbeteg-ellatasért Felelds Orvosigazgato-helyettes feladat-, jog- és feleldsségi korét, illetve
egyeb kotelezettségeit részletesen munkakéri leirasa tartalmazza.

4.3.Tudomanyos és Oktatasi Vezet6 feladata

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

4.3.9.

az Intézet egészére vonatkozd tudomanyos tevékenység szervezése, illetdleg a
tudomanyos tevékenység ellatasa,

az intézmény egészé€t érintd tudomanyos teriiletek, témairanyok és intézményi
féprofilok kidolgozasa, koordinaldsa,

az intézmény tudomanyos életének miikddtetése,

az intézményi szintli tudomanyos rendezvények és konferencidk éves tervének
elokészitése, iddszakonként torténd rendszeres megszervezése,

az intézmény betegellaté osztalyain a tudoményos programok beinditasdnak
0sztonzese és azok folyamatos szakmai tAmogatésa,

tudoméanyos szakértdi tevékenység az intézményt érintd stratégiai dontések
elokészitésében,

az intézmények kozotti szakmai, tudoményos kooperécio lehetdségeinek feltarasa,
azok elokészitése,

az orvosegyetemekkel, valamint az egyéb fels6foka oktatasi intézményekkel valé
szakmai kapcsolattartas,

az oktatokorhazi feltételrendszer helyi szintli kidolgozasa, megteremtésének
closegitése, a tudomanyos munka lehetéségeinek feltarasa,

4.3.10. az oktatokorhazi mindsités megszerzése utan — a Féigazgato irdnymutatsa alapjan

— az egyiittmiikddés koordinacioja,
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4.3.11. a,,szakképz6-hely” mindsités fenntartdasanak elGsegitése,

4.3.12. a képzohelyi akkreditacios palyazat 4 évenkénti elokészitése és benyijtasa.

4.3.13. az orvos-szakmai tevékenység mutatoinak figyelemmel kisérése, feldolgozasa és
értékelése, az intézetben folyd orvosi tudomanyos munka feltételrendszere
megteremtésének eldsegitése, egylittmikddve az Orvosigazgatval.

4.3.14. Tavolléte esetén az Orvosigazgatd helyettesiti.

4.4.Az Orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd egyéb szervezeti egységek feladatait az
egységszintli mikodési szabalyzatok és jelen SzMSz 5. melléklete tartalmazza.

5. Az Apolasi Igazgaté feladat- és hataskorei

5.1.Az Apolasi Igazgato hataskdrébe tartozik:
5.1.1. a betegellatd osztalyok, a kézponti diagnosztikai és terapids egységek, illetve a
Jarobetegellatd részlegek szakdolgozoi munkdjanak koordinélésa, ellendrzése az apolasi
igazgatd-helyettesek, a vezetd apolok, valamint a vezet6 asszisztensek tjan,
5.1.2. az intézetben folyd betegapolasi tevékenységek megszervezése, koordinélasa,
ellendrzése, a dietetikai szolgalat munkajanak koordinaldsa, a betegétkeztetés feliigyelete,
5.1.3. az osztalyok vezetd 4poloi altal végzett apolasszervezési tevékenységek iranyitasa,
ellendrzése,
5.1.4. a szakdolgozdk és apolasi személyzet szakmai munkajanak rendszeres ellendrzése és
értékelése,
5.1.5. a betegdpolasi tevékenység vonatkozdsaban a mindségiranyitdsi rendszer
miikodtetésébol adodo kovetelmények és feladatok megvalositasanak koordinalasa,
5.1.6. az Intézet szakdolgozdinak ftigyeleti-készenléti rendszerének a megszervezése,
feliigyelete,
5.1.7. a koérhazi apolési dokumentacio szabalyszerl vezetésének, a dokumentacio szakmai
tartalmanak feliigyelete,
5.1.8. az Intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel Kkisérése, beleértve a
betegellatasi kornyezet takaritasanak feliigyeletét,
5.1.9. 6sszehivja és vezeti a Vezetd apolok, asszisztensek értekezletet,
5.1.10. a folyamatos betegellatas biztositasa érdekében egyiittmiikddés az Orvosigazgatoval
valamint az orvosigazgatd-helyettesekkel, a korhazi menedzsmenttel,
5.1.11.az 4poloi és egyeb egészségiigyi szakdolgozdi munkakdrben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,
5.1.12.az 4apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka feltételrendszerének
biztositasaban valo kdzremiikodés,
5.1.13. a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
5.1.14. részt vesz a betegjogi képviseldvel valo kapcsolattartasban,
5.1.15. a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasadban valé kdzremiikddés,
5.1.16. a hazirendbe foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,
5.1.17. gondoskodas a hatdlyos jogszabdlyoknak, az Intézeti szabalyzatoknak a
szakdolgozokra vonatkozo eloirasai végrehajtasardl, ezek hatalyosulasanak ellendrzése,
5.1.18.rendszeres kapcsolattartas az NNGYK-val, Budapest Foévaros Kormanyhivatala
Népegészségiigyi Foosztalyaval, a MESZK-kel,
5.1.19. szakmai kompetenciajaban az Intézet képviselete kiilonbdzé forumokon, a foéigazgatd
esetl megbizasa alapjan,
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6.1.

5.1.20. részvétel az eves koltségvetési, feltjitasi-beruhazasi tervek elékészitésében, az apolasi
tevekenységek képviseletében,

5.1.21. részvétel az apolasi teriileten foglalkoztatott szakdolgozokra és kisegitd személyzetre
vonatkozé humanpolitikai tevékenységekben,

5.1.22. részvétel az intézetben folyd egészségnevelési munkéban, a betegellatd osztalyokon
foly6 egészségnevelési tevékenység ellendrzése,

5.1.23.az apolasi tevékenység teriiletén folyé tudomanyos munka feltételrendszerének
biztositasaban val6 kdozremiikddés,

5.1.24. az SzMSz és egy¢éb intézeti szabalyzat apolasi teriiletet érintd részeinek elkészitése,
5.1.25. kdzremlikddés a munkavédelmi szemléken, az egészségligyi szakdolgozokat érintd
hidnyossagok megsziintetésében,

5.1.26. kdzremiikodés a ndvérszallon valo elhelyezésben,

5.1.27. részt vesz az intézmény takaritasanak ellendrzésében,

5.1.28. a FOigazgato altal kiadott rendelkezések megtartésa és megtartatésa.

Az Apolasi Igazgatd kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szakteriilet feladatai:
A Fekvibeteg-ellatasért Felelés Apolasiigazgato-helyettes
6.1.1. Feladat- és hataskore:

a) az Apolési Igazgatd munkajat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok
dontéselokésztésében,

b) éllandé kapcsolatot tart az Apolasi Igazgatéval és a Jardbeteg-ellatasért Felelds
Apolésiigazgaté-helyettessel, hetente legalabb egy alkalommal a folyamatban 1évé
tigyekrol torténd tajékozodas céljabol megbeszélést folytat veliik,

c¢) maradéktalanul elvégzi az Apolési Igazgaté altal esetileg rabizott feladatokat,

d) biztositia a betegellatd szervezeti egységek miikddésének zavartalansagit, a
szakdolgozdk  munkabeosztasdanak  figyelemmel  kisérésével,  sziikségszerli
atcsoportositasaval, az Apolasi Igazgatoval, tovabbé az osztalyvezetd féorvosokkal
tdrténd konzultacio és egyiittmiikddés alapjan,

e) feliigyeli a textilia kezelését,

f) ellendrzi a havi anyag-igények indokoltsagat és elkészitését,

g) elkésziti az el6irt havi munkaiigyi jelentéseket,

h) részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken,

1) ellendrzi a munka-és tizvédelmi, higiénés, minGségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai el6irasok, valamint a dokumentacids fegyelem betartasat,

J) Javaslatot tesz jutalmazasra, kitiintetésre,

k) a munka feliigyeletének keretében jogosult és kételes a munkavégzését ellendrizni,
tovabba az irdanymutatasokrél gondoskodni,

1) kozremiikodik az apolasi protokollok aktualizalasaban,

m) ellendrzi az apolasi tevékenység szabalyszer(i dokumentalasat.

n) feliigyeli az epidemioldgiai decubitus prevencios és ellaté tevékenységet, iranyitja a
decubitus programot,

0) az apolasi tevékenység mindségének fejlesztése érdekében:

e feliigyeli és aktualizalja a miksdd dpolasi protokollokat,
e U dpolasszakmai protokollokat készit az osztalyok felséfoki szakmai
képesitésii apoloinak bevonasaval,
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6.2.

6.3.

0.1.2.

e cllendrzi az apolasi tevékenység dokumentalasat.

A Fekvobeteg-cllatasért Felelés Apolasiigazgato-helyettes feladat-, jog- és felelosségi

korét, illetve egyéb kotelezettségeit részletesen munkakéri leirasa tartalmazza.

6.1.3.

Az Apolasi Igazgatd tavollétében korlatozas nélkiil ellatja mindazon feladatokat

2

amelyeket az SZMSz az Apolasi Igazgato feladat- és a hataskérébe utal.

A Jardbeteg-ellatasért Felelds Apolasiigazgato-helyettes

6.2.1.

a)
b)

n)
0)

6.2.2.

Feladat- és hataskore:

az Apolasi Igazgatd és a Fekvobeteg-ellatasért Felelds Apolésiigazgaté-helyettes
munkdjat segitve tevékenyen részt vesz a szakmai feladatok déntés-elokészitésében,
alland6 kapcsolatot tart az Apolasi Igazgatéval és a Fekvobeteg-ellatasért Felelds
Apolasiigazgat6-helyettessel, hetente legalabb egy alkalommal a folyamatban 1év6
tigyekrol torténd tajékozodas céljabol megbeszélést folytat veliik,

maradéktalanul elvégzi a rabizott feladatokat,

az Apolasi Igazgat6 munkajat segitve tevékenyen részt vesz a mindségiranyitési
teendok ellatasaban,

szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az ambulancidk napi miikodéséhez sziikséges
szakdolgozoi €s kisegito feladatokat,

biztositia az ambulancidk miikodésének zavartalansigit, a szakdolgozok
munkabeosztasanak figyelemmel kisérésével, sziikségszerli 4tcsoportositasaval, az
Apolasi Igazgato, tovabba a rendeldintézet vezetd féorvosokkal torténd konzulticié és
egyiittmikddés alapjan,

elkésziti a beosztottak munkakori leirasat,

feltigyeli a textilia kezelését,

ellendrzi a havi anyag-igény készitését

elkésziti az eloirt havi munkatigyi jelentéseket,

részt vesz a fondvéri, vezetdi értekezleteken,

ellenérzi a munka-és tlizvédelmi, higiénés, mindségiranyitasi, a jogszabalyok, belsd
szabalyzatok, szakmai eloirasok, valamint a dokumentacios fegyelem betartasat,

a munka feliigyeletének keretében jogosult és koteles a munkavégzést ellenérizni,
tovabba az iranymutatasokrdl gondoskodni,

kozremikodik az apolasi protokollok aktualizdlasaban,

ellenérzi az apolasi tevékenység szabalyszer(i dokumentalasat.

A Tarébeteg-ellatasért Felelos Apolasiigazgato-helyettes feladat-, jog- és feleldsségi

korét, illetve egyéb kotelezettségeit részletesen munkakori leirasa tartalmazza.

6.2.3.

Az Apolasi Igazgato és a Fekvdbeteg-ellatasért Felelds Apolasiigazgato-helyettes

egyidejl tavollétében korlatozas nélkiil ellatja mindazon feladatokat, amelyeket az SzZMSz az
Apolasi Igazgaté feladat- és a hataskorébe utal.

Az Apolési Igazgaté kozvetlen irdnyitasa alé tartozé egyeb szervezeti egységek feladatait az
egységszintli miikddési szabalyzatok és jelen SzMSz 5. melléklete tartalmazza.
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7.

Egyéb nem magasabb vezetdk feladat- és hatdskorei

7.1.Jogi és Igazgatasi [gazgatd

7.1.1.

7.2.

Feladatai

a) panasziigyek kezelése,

b) egészségligyi dokumentacio kiadasa,

¢) hatésagi megkeresések intézése,

d) szerzodések jogi elokészitése, véleményezése,

e) kozremiikodés fegyelmi és kartéritési tigyekben,

f) foigazgatdi kérésre a f6igazgatoi belsd utasitasok, intézkedések, karlevelek, valamint az
intézeti szabalyzatok jogi szempontbdl valé véleményezése,

g) az egészségiigyi tevékenység végzésével dsszefliggd jogszabalyok figyelése, féigazgatdi
kerésre azok értelmezése és azok alkalmazhatésagaval/végrehajthatosagaval kapesolatos jogi
allasfoglalas kialakitasa,

h) foigazgatéi eldterjesztések készitésében vald kozremiikodés,

i) az SzMSz, valamint a hazirend folyamatos feliilvizsgalata,

j) a szabalyzatokrol, a figazgatdi korlevelekrdl, irasbeli utasitasokrdl és intézkedésekrdl
egységszintli miikédési szabalyzatokrol és tigyrendekrdl nyilvantartast vezet azokat felterjeszti
féigazgatoi jovahagyasra

k) szabalyozasi feladatai korében eldkésziti az SzMSz-t, annak mddositdsait, valamint a
feladat- és hataskorébe tartozo utasitasok, szabalyzatok és korlevelek tervezetét.

1) segiti a fdigazgaté feladatainak végrehajtisat, kozremikodik a fdigazgatoi és egyéb
dontések elokeszitésében, valamint ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a Féigazgato
megbizza,

m)az igazgato altaldnos ellendrzési jogot gyakorol a Korhaz jogi (igy kiilondsen polgari jogi
¢s munkajogi) tevékenysége felett, ebben a feladatkdrében intézkedéseket tehet,

n) ugyfélkapcsolati menedzser irdnyitasa,

o) szerzddésekkel kapcsolatos eltérd jogi alldspontok esetén a szakmai teriiletek kozotti
egyeztetés lefolytatasa.

p) Az Intézet mindségiranyitasi rendszere a DIN EN ISO 9001:2015 szabvany, valamint a
MEES 2.0. standard kovetelményeinek megfelelden tanisitott. A minéségirdnyitis operativ
teendoit a Jogi €s Igazgatasi Igazgatd irdnyitdsa ald tartoz6 mindségiranyitasi csoport
koordinalja.

q) A Jogi és Igazgatasi Igazgato kozvetlen irdnyitasa al4 tartozo szervezeti egységek feladatait
az egységszintli miikodési szabalyzatok és jelen SzMSz 5. melléklete tartalmazza.

Operativ Igazgatd

Feladatait az SzMSz harmadik fejezet 1., 2.1-2.17., 3.-5., 7.-12., 15-16. pontjai, valamint az
SzMSz 5. sz mellékletének vonatkozd részei tartalmazzak.
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Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

A koltségvetés gazdalkodast, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak az intézmény
gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabdlyok szerinti rogzitését, és az adatok
strukturalt feldolgozasat. A terlilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak eléallitasa,
valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.
A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:
2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az iranyité varmegyei
intézmény részére.
2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
2.4. Eléiranyzatok nyilvantartasa és szabalyszer(i felhaszn4lasa.
2.5. El6irdnyzat médositast / atcsoportositast megel6z6 egyeztetés.
2.6. Sziikség  esetén a  koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok  moédositasanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.
2.7. A banki atutaldsok biztositdasa érdekében az intézmény f8igazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az iranyit varmegyei intézménynek.
2.8. A vevoi szamlak kiallitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyitd varmegyei intézménynek.
2.9. A munkamegosztasi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyljtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hatdridében, modon és formaban.
2.10. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam el6iranyzatdval a munkajogi eldirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.11. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlasa, az intézkedésekro! és dontésekr6l folyamatos tajékoztatas adas.
2.12. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az

eldirt hataridore, az iranyito varmegyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.13. Nyilvéntartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - létszamdsszetételrdl
munkakdronként.

2.14. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges sszes
bizonylat megkiildésével.

2.15. Adatszolgaltatds a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések €s éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.16. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves addbevalldsok elkészitéséhez.

2.17. Az intézmény féigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd

szabalyozd eszkozok elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.18. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.19. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikodtetése.

2.20. Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacios rendszert.

2.21. Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
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52

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapesolddo végrehajtasi kérelem benyujtasa

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacios rendszerének mikddtetését, valamint a finanszirozasi jelentések
eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a finanszirozoval.
A kontrolling feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

5.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

5.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

5.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélasa a gazdalkodasba.

5.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

A finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Gyogyitd ellatasok szabalykényv szerinti kddolasa.
6.2. Részvétel a finanszirozasi hibak javitasiban.
6.3. Finanszirozasi keretek felosztasa, teljesitmény- és keretfigyelés.
6.4. Finanszirozasi keretatcsoportositis kezdeményezése.

A személyligyi feladatok ellatdisa magaba foglalja a rezidensképzésekkel, rezidensek
foglalkoztatdsaval kapcsolatos feladatokat, valamint a foglalkoztatottak tovabbképzésével,
képzésével kapcsolatos feladatok ellatdsat, ezek végrehajtasdnak megszervezését és
koordinaciojat, a munkavallalok kivalasztasaval, alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének
és megszintetésének kezdeményezésével kapcsolatos munkaltatot érintd és jogi feladatok
végrehajtasat.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
8.1. Munkaligyi nyilvantartas vezetésének adatszolgaltatasi tdimogatésa.
8.2. Személyi anyagok tarolasa az iranyité varmegyei intézmény altal meghatarozott rendben.
8.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.
8.4. Sratisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozasaban

az iranyitd varmegyei intézmény iranymutatasanak megfelelden.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsd (kdz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolddé adminisztracids feladatok ellatasat.

10. A beszerzési ¢és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
11. Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat elkészitése

11.1.  Kozbeszerzési €s beszerzési igény meghatarozésa, eljaras kezdeményezése. Az iranyito
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlit6 valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras soran
szakmai tdmogatast nydjt: szakmai igény meghatdrozasa, birdlé bizottsagba kozbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezé tag delegalasa, dontéshozé testiilet esetén tag
delegalasa.

11.2. Elére nem tervezhetd, siirgdsséggel lebonyolitandd beszerzési igény meghatarozasa, eljards
kezdeményezése és lebonyolitasa.

11.3. Keretszerz0désbol, keretmegallapodasbol torténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

11.4. Jogszabdlyi eldiras alapjan  kotelezettségvallalasainak — engedélyezésére  tdrténd
eldterjesztése a varosi intézmény feladata.

11.5. Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.

11.6. Az anyag, eszk6z igény rogzitése, s a belsé eljardsrend szerinti megkiildése.

11.7. A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhaté anyagok készletezése, tarolasa.
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11.8. A konszignaciés készletekhez kapcsolédo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallité
felé.

11.9.  Leltarfeleldsok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

11.10. Dontés a selejtezendd anyagokrdl és eszkzokrol.

IL.11. Az intézményi gydgyszertar és kozforgalmi gyodgyszertar készlet és raktargazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

11.12. A készletszintek meghatrozdsa, dontés a készletek visszap6tlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

11.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

12. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetés, javitds és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiik a miiszaki tizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

13. Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
teladatokat az intézmény latja el:

13.1. A vérosi intézmény jelzi az igényeket, problémaékat az ezen szolgiltatasokat nyu;jto
Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: KEF) részére. A vérosi intézmény
ellaa  azon ingatlaniizemeltetéssel - igy  kiilondsen  katasztréfavédelemmel,
munkavédelemmel, tizvédelemmel és kornyezetvédelemmel — kapcsolatos tevékenységeket,
amelyek a vonatkozd jogszabalyok és az azok alapjan 1étrejétt megallapodasok értelmében nem
tartoznak a KEF feladat- és hataskorébe.

13.2. Az iranyit6 varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

13.3. A beruhazasok, feldjitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az egészségligyi
szakelldtasokat tervezetten az irdnyité varmegyei beruhéazasi iranyitashoz igazitja.

14. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény l4tja el:

14.1.  Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti felhasznaldi bejelentése;

14.2.  Felhasznaloi igények eljarasrend szerinti megkiildése;

14.3.  Informatikai szolgéltatasi elvarasok felhasznaldi szintii megfogalmazasa;

14.4.  Fejlesztési igények (felhasznal6i) meghatarozasa a vdrmegyei informatikai szolgaltaté

bevonasaval;

14.5.  Szakrendszerek kulcsfelhasznaloi feladatainak az ellatasalnformatikai szolgaltatasok

végrehajtasanak igazolasa;

14.6. Hozzaférési igények (jogosultsagok) felhasznaloi szintli meghatarozésa;

14.7. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

15. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatok 4ltal sajat gépjarmivel
ellitott személy-, beteg- és druszallitasi feladatokat, valamint a kiilsd partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgéltatasokat. A feladat része a gépjarmiipark {izemeltetése, s az
adminisztraciés feladatok ellatasa. A gépjarmipark lizemeltetése magdba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idoszakos miszaki vizsgaztatas garancialis hibajavitas, iizemanyag és
kenGanyag utanpétlas biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

16. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. A szallitasi igények idészakos megtervezése.

16.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.

16.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarm(ivekhez kapcsolddd adminisztracio ellatasa.

17. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.
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18. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
18.1. Sterilizalas.
18.2. Mosodai szolgaltatashoz kapcsolddd tdmogatéd feladatok.
18.3. Elelmezési feladatok.
18.4. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kdzbeszerzésekhez tartozod szerzédés eldkészités és
azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

L. Intézményi szint belsé szabalyozas

I. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitd vagy fenntartd altal eléirt belsé
szabalyzatok elkészittetésérol a Féigazgato gondoskodik a kozépiranyité szerv iranymutatasainak
megfeleléen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az iranyitisuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a Fdigazgato jovahagydsat
kovetden valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szaméra hozzaférhetévé és
megismerhetévé kell tenni.

II. A szervezeti egységek egységszintii miikddési szabalyzata

I. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell egységszintii miikodési szabalyzattal. A
szervezeti egység egységszintli miikodési szabédlyzatdnak megalkotasaért és karbantartisaért a
szervezeti egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek egységszintli miikddési szabdlyzata tartalmazza az adott szervezeti
egyseg:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4, a mlikodésével kapesolatos, jogszabély altal eléirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. Az egységszintli miikodési szabalyzat jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje
gondoskodik a dolgozok munkakori leirasanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozé részére
torténd atadasardl.

I1I. Az intézményen beliili kommunikacios férumok szabalyai
Az Intézményben miikodé forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4. szamu melléklete
tartalmazza.

V. A kdzremiikddok intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplé egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez méds egészségiigyi szolgaltatd
kdzremiikodését vesz igénybe, a kdzremiikddd intézményen beliili miikodésére, kapesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyaddk.

V. A betegjogok biztositasa
1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E kdrben biztositando jogok az alabbiak:
1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,
1.2. az emberi méltosdghoz valé jog,
1.3. a kapcsolattartas joga,
1.4. az intézmény elhagyasanak joga,
1.5. a tajékoztatashoz valo jog,

33



4.

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,

1.8. az orvosi titoktartashoz valo jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor kiteles a jogszabalyban eléirt médon

kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt médon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrél
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,

2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa sordn kételesek tiszteletben tartani més betegek jogait,

a beteg és hozzdtartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak

térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendje

1.

2.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras sordn késziilt felvétel.

Az egeszségligyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatirozza
meg.

VIL. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

I.L1. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért felelds, valamint a betegfogadasi listat

vezetd személy az Orvosigazgatd

1.2, A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.
1.3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatidsira — az intézményi

varolista vezetéséért felelés személyen tal — az SZMSZ-ben més személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvObeteg-szakellatas eljarasrendje

1.

2.

Az intézmény fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét az 5. sz mellékletben talalhato Miikodési
Szabalyzat belsd szabalyzat tartalmazza.

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodd, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak, valamint az egeészseglgyi
szolgaltatas biztositasara kétott megallapodas egyes szabalyairdl szo16 28/2020. (VIIL 19.) EMMI
rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szam( mellékletében talalhatd
Téritési Dij Szabalyzat és az 5. sz mellékletben talalhaté Mikodési Szabalyzat tartalmazza.

[X. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét eljarasrendjét az 5. sz mellékletben talalhatéd
Miikodési Szabalyzat bels6é szabalyzat tartalmazza.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer milkdtetése
A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az SZMSZ 5. szamu melléklete tartalmazza.
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XL A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkoz6 szabalyok

A Magyarorszag tertiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatisanak, tovabb4 a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa
Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.

XIII. Az Intézet szervezeti felépitése

Az Intézet 6nalld €s nem 6nalld szervezeti egységekbol all. A szervezeti egységek onallosagat az
Intézet belsé szabalyzata hatarozza meg.

I. A Foéigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo vezetdk, munkavallalok és 6nallé és nem 6nallé
szervezeti egységek

1.1. Orvosigazgato

1.2. Apolasi Igazgato

1.3. Operativ Igazgato

1.4. Jogi és Igazgatasi [gazgato

1.5. Foigazgatdi Titkarsag

1.6. Kommunikacids Vezetd

1.7. az adatvédelmi tisztviseld,

1.8. az Integralt kockazatkezelési rendszert koordinalé szervezeti felelés,
1.9. az informacidbiztonsagi felelds,

1.10. Intézményi Vezeté Adatvédelmi Referens.

2. Az Orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetdk és 6nalld és nem 6nalld szervezeti

egyseégek

2.1.Fekvobeteg-ellatasért Felelos Orvosigazgaté-helyettes

2.2 Jarobeteg-ellatasért Felel6s Orvosigazgatd-helyettes

2.3.Betegiranyitasi Osztaly

2.4 .Betegadminisztracids Osztaly

2.5.Kdzponti Aneszteziologiai, Intenziv-terapias Osztaly (KAITO)
- Anaesthesiologia Szakambulancia
- Anaesthesioldgia Fajdalomambulancia

2.6.Siirg6sségi Betegellatd Osztaly (SBO)

2.7.Aktlv gyogyitd osztalyok és szakmabulancidk

e [ Belgyogyaszati Osztaly
- Altalanos Belgydgyaszat
- Gastroenterologia
- I. Belgydgyaszat Szakambulancia
- I. Belgydgyaszat Gasztroenteroldgia 1. Szakambulancia
- I. Belgyogyaszat Gasztroenterologia II. Szakambulancia
e III. Belgyogyaszati Osztaly
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- Altalanos Belgyogyaszat

- Angioldgia

- Endokrinoldgia

- III. Belgyogyaszat Angioldgia, Hypertonia Szakambulancia
- lII. Belgydgyaszat Diabetoldgia I. Szakambulancia
- II1. Belgyogyaszat Diabetologia I1. Szakambulancia
- III. Belgyogyaszat Endokrinolégia Szakambulancia
IV. Belgyogyaszati Osztaly

- Altalanos Belgyogyaszat

- Kardiol6gia + ICE

- Kardiovascularis katéteres laboratorium

- IV. Belgydgyaszat szakambulancia

- IV. Belgydgyaszat Kardiol6gia I. Szakambulancia
- IV. Belgydgyészat Kardiologia II. Szakambulancia
- Arrhytmia Szakambulancia

Sebészeti Osztaly

- Sebészet Szakambulancia

- Sebészet II. Szakambulancia

Ersebészeti Osztaly

- Ersebészet Szakambulancia
Sziilészet-n6gyodgyaszati Osztaly

- Nogydgyaszat I. Szakambulancia

- Nogyogyaszat II. Szakambulancia

- Nogyogyaszat IIl. Szakambulancia

- Csecsemd- és gyermekgyogyaszat Ambulancia
Urolégiai Osztaly

- Urolégia 1. Szakambulancia

- Urolégia II. Szakambulancia

Fiil-orr-gégészeti Osztaly

- Allergoldgia Szakambulancia

- Fiil-Orr-Gégészet 1. Szakambulancia

- Ful-Orr-Gégészet 1I. Szakambulancia

- Audioldgia Szakambulancia

- Foniatria Szakambulancia

Szemészeti Osztaly

- Szemészet I. Szakambulancia

- Szemészet 1. Szakambulancia

- Szemészet III. Szakambulancia

Neurologiai Osztaly

- Neurolégia I. Szakambulancia

- Neurolégia II. Szakambulancia
Immunonephroldgiai Osztaly

- Nephrolégia 1. Szakambulancia

- Nephrologia II. Szakambulancia

Onkoldgiai Osztaly

- Onkolégia Szakambulancia

Pszichiatria Szakambulancia
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2.8.Kronikus gydgyitd osztalyok

Kardiologiai Rehabilitacids Osztaly

- Kardiolégia Rehabilitacid Szakambulancia
Mozgasszervi Rehabilitacids Osztaly

- Altalanos Rehabilitacié Szakambulancia

V. Belgydgyaszat (Kronikus Belgyogyaszati Osztaly)
VI. Belgyégyaszat (Kronikus Belgydgyéaszati Osztaly)

2.9.Tiidégyogyaszat Szakrendelés
2.10. Diagnosztikai ellatok

2.10.1. Képalkotd diagnosztikai osztaly

2.10.1.1. Szakambulancia: RTG, UH, mammographia, carotis duplex, angiologia, CT, MR,
DEXA (a CT, MR, DEXA feladatok ellatasa kézrem(ikdo6i szerz6dés alapjan torténik az
intézményben).

2.10.1.2. Laboratérium
a laboratoriumi feladatok ellatdsa kozrem(ik6doéi szerzdés alapjan torténik, a
transzfuzioldgiai ellatast kivéve, de tekintettel arra, hogy miikddésiik szorosan
dsszekapesolddik a Korhaz szervezeti egységeivel, az SzZMSz és az SzZMSz 5. sz. melléklete
tartalmazza a hatékony mikddéshez sziikséges eljarasi szabalyokat.

2.11. Patoldgia
A patologiai feladatok ellatdsa kozremiikoddi szerzddés alapjan torténik, de tekintettel arra,
hogy miikddésiik szorosan sszekapcsolddik a Kérhaz szervezeti egységeivel, az SzMSz és az
SzMSz 5. sz. melléklete tartalmazza a hatékony mikodéshez sziikséges eljarasi szabalyokat.

Szakambulancia: UH vezérelt aspiracios citologia
2.12. Ko6zponti miitéblokk

2.13. Intézeti gyogyszertar
Intézeti gydgyszerészeti tevékenység, Borostyan Gyogyszertar lizemeltetés.

2.14. Intézményi Infekcidkontroll Osztaly
Megtervezi, feliigyeli és ellatja az Intézményen beliili az infekciokontrollal kapcsolatos
feladatokat, 0Osszehangolja munkdjat a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi szervekkel,
hatésagokkal, kidolgozza az Intézmény antibiotikum politikajat. Kiilonds figyelmet fordit a
veszélyes korhazi rezisztens torzsek felbukkanasara, kezelésére. Képzéseket, tajékoztatdkat
tart, ellendrzi az intézmény megfelelé takaritasat. Ellatja a sterilizalasi feladatok ellendrzését.

2.15. Kozponti Rendeléintézet

o Alapellatas:
Foglalkozas-egészségiigy

e Szakrendelések:
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Sebészeti szakrendelés
Nogyogyaszati szakrendelés, terhesgondozas
Belgyogyaszati szakrendelés
Fiil-orr-gégészeti szakrendelés
Szemeészeti 1. szakrendelés
Szemészeti 11. szakrendelés
Borgydgyészati 1. szakrendelés
Borgydgyaszati 11. szakrendelés
Neurologiai szakrendelés
Ortopédia szakrendelés
Uroldgiai szakrendelés
Onkoldgiai szakrendelés
Reumatologia I. szakrendelés
Reumatoloégia II. szakrendelés
Reumatoldgia II1. szakrendelés
Osteoporosis szakrendelés
Tiid6gydgyaszati szakrendelés
Laboratoriumi szakrendelés
Roéntgendiagnosztika
Ultrahangdiagnosztika
Fizikoterapia I.

Fizikoterapia II.

Gyogytorna

Gydgytorna II.

Pszichiatriai szakrendelés
Kardiologia

Gybdgymasszazs.

Gondozdk

Addiktolégiai gondozd
Pszichiatriai Gondozo
Tiidégondozo

Onkolégiai gondozd

Bor- és nemibeteg-gondozo

2.16. XVIL. keriileti szakrendeld

Alapellatas:
Foglalkozas-egészségligy

Szakrendelések:

Belgyogyészati szakrendelés
Kardiologiai szakrendelés

Sebészeti szakrendelés
Sziilészet-NOgydgyaszati szakrendelés
Fiil-orr-gégészeti szakrendelés
Szemészeti I. szakrendelés

Szemészeti II. szakrendelés
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Borgydgyaszati 1. szakrendelés
Borgyogyaszati 11. szakrendelés
Neuroldgiai szakrendelés
Urologiai szakrendelés
Onkologiai szakrendelés
Reumatologia 1. szakrendelés
Reumatolégia 11. szakrendelés
Osteoporosis szakrendelés
Tiidégyogyaszati szakrendelés
Laboratoriumi szakrendelés
Roéntgendiagnosztika
Ultrahangdiagnosztika
Fizikoterapia 1.

Fizikoterapia II.

Gyodgytorna 1.

Gydgytorna II.

Pszichiatriai szakrendelés
Ortopédia szakrendelés
Diabetolégia

Gyogymasszazs

Gondozok

Pszichiatriai gondozo
Addiktologiai gondozo
Tiidégondozo

Onkoldgiai gondozo

Bor- és nemibeteg-gondozo

2.17. Szakorvosi Rendeldintézet Monor

Szakrendelések:
Belgyogyaszat
Bérgyogyaszat

Diabetoldgia
Fiil-orr-gégészet
Fizikoterapia I.

Fizikoterapia II.

Foglalkozas egészségligyi szolgalat
Gyodgytorna L.

Gyogytorna II.
Gyogymasszazs

Neurolégia

Urologia

Reumatoldgia

Menopauza és Oszteopordzis
Mammografia
Réntgendiagnosztika
Ultrahang diagnosztika
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- Audiolégia

- Foglalkozas egészségiigyi alapellatas,
- Laboratorium (vérvételi hely)
- Sziilészet-ndgyodgyaszat

- Pszichiatria

- Szakpsziochologia

- Sebészet

- Traumatoldgia

- Tudégyogyaszat 1.

- Tidogyogyaszat I1.

- Esztétikai plasztikai sebészet
- Ortopédia

- Kardiologia

- Angioldgia

- Magnetoterapia

- Telemedicina

- Klinikai onkoldgia

e Gondozdk:

- Pszichiatriai gondozd

- Alkohologiai gondozo

- Bor- és nemibeteg gondozd
- Tudégondozo 1.

- Tudbégondozd Il.

2.18. Szakorvosi Rendeldintézet Gyomrd

- Belgyogyaszat

- Belgydgyaszat (2234 Maglod, Katona Jozsef u. 25.)
- Belgydgyaszat (2234 Maglod Réakoczi u. 7.)
- Gydgytorna

- Ful-orr-gégészet

- Szemészet

- BOrgyogyaszat

- Neuroldgia

- Reumatoldgia

- Ortopédia

- Sziilészet - Nogyogyaszat

- Sebészet

- Traumatologia

- Rontgendiagnosztika

- QGyodgymasszazs

- Ultrahangdiagnosztika

- Fizikoterapia

- Laboratérium (vérvételi hely)

- Kardiologia

- Echokardiografiai diagnosztika.
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2.19. Tudomanyos és oktatasi vezetd

3. Apolési Igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo vezetdk, munkavallalok €s szervezeti egységek

3.1.Fekvébeteg-ellatasért FelelSs Apolasiigazgaté-helyettes
3.2 Jardbeteg-ellatasért Felelds Apolasiigazgatd-helyettes

3.3.Vezetd apolok és asszisztensek
3.4.Kozponti Dietetikai Szolgalat Vezetd
3.4.1. Kozponti Dietetikai Szolgalat
3.5.Szociéalis Gondozasi Csoport
3.6.K6zponti Gydgytorna Szolgalat Vezet6
3.6.1. Kozponti Gydgytorna Szolgalat
3.7. Szakdolgozoéi Intézeti Szakoktatd
3.8.Betegszallitok
3.9. Kdzponti Sterilizalo

4.  Jogi és Igazgatasi [gazgatd

4.1.Jogi Osztaly
4.2 Minéségiranyitasi Csoport
4.3 Ugytélkapcsolati menedzser

5.  Foéigazgatoi Titkarsag
5.1.Kézponti Iktato és Irattar

6.  Operativ Igazgato

6.1.Uzemeltetést és szolgaltatasokat timogat6 osztaly
6.2.Gazdalkodast tamogato osztaly

6.3.Koordinacids osztaly

6.4.Személyligyi feladatokat tamogatd osztaly,
6.5.Mosodai feladatokat tamogat6 osztaly.

XIV. Egyebek
1. Kiadméanyozas

A kiadményozasi jog az ligyben érdemi dontésre ad felhatalmazast, és magaban foglalja a dontést, az
intézkedések kiadasat és alairasat. A kimend iratokat a kiadmanyozo irja ala, aki felel az intézkedések
szakmai tartalmaért, jogszeriségéért, valamint a hataridokre és az iratkezelésre vonatkozé szabalyok
megtartasaért. Nem mindsiil a kiadmanyozasi jog tovabbdelegalasanak, ha a kiadmanyozasi jog
cimzettjét tavolléte vagy akadalyoztatidsa esetén a helyettesitésre vonatkozd szabalyok szerint
helyettesitik. A kiadméanyozasi jogkor gyakorlasanak rendjét a jelen SzMSz, valamint a kiadmanyozas
rendjére vonatkozd f6igazgatdi utasitas tartalmazza.
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2. A helyettesités rendje

A helyettesités rendjét jelen SzMSz tartalmazza. A nem szabélyozott eseteit a helyettesités rendjére
vonatkozé szabalyzat, a szervezeti egységek egységszinti miikddési szabalyzata, tovabba a munkakori
leirasok tartalmazzak.

3. Iratkezelés rendje

Az iratkezelés korébe tartozo tevékenységeket az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

4. A szervezeti egységek mikddésével kapcsolatos kizlés és nyilatkozas szabalyai

Adott osztaly vagy szervezeti egység szervezetét, mikddését érint kérdésekben az osztalyvezetd
foorvos/szervezeti egység vezetdje vagy az altala meghatalmazott személy (iigyeleti iddszakban az
ligyeletvezetd orvos vagy ligyeletes orvos), az Intézmény szervezetét és miikodését érintd kérdésekben
pedig a Fdigazgato, kompetencidjuknak megfeleléen az igazgatok, illetve meghatalmazottjaik
adhatnak tajékoztatast a Féigazgat6 Kizarolagos engedélyével.

4.1. A médianak adott tajékoztats szabalyai

Médianak a tajékoztatas eldzetes foigazgatdi engedély alapjan adhatd, azzal, hogy a médianak készitett
anyag visszahallgatasa vagy elolvasisa utdn a kozzétételre a véglegesitést a Foigazgato adja meg.

Hang-, és/vagy videofelvétel, illetve fényképfelvétel csak foigazgatoi engedéllyel készitheté. A
felvétel készitését irdsban kell kérvényezni. A levélben szerepel a forgatas pontos idépontja, helyszine,
az interju témaja, valamint a nyilatkozé személy neve.

4.2. A kozléssel, tajékoztatassal kapcsolatos betegjogi szabalyok

A Média részére — beteget €rintd konkrét tigyben — filmfelvétel készitése az intézményben az érintett
beteg beleegyezése ellenére is tilos.

A gyogykezeléssel kapcsolatos dokumentacios, illetve oktatasi vagy tudoményos célu felvételek
készitéséhez és felhasznalasahoz a beteg belegyezése sziikséges.

A felvétel készitésekor a betegek és a dolgozok személyiségi jogait a torvényi eldirasoknak
megfelelden tiszteletben kell tartani.

5. Az utasitasi jog gyakorlasanak szabalyai

A Korhaz vezetd beosztasii munkavallaloja a feladat- és hataskérében utasithatja az iranyitasa ala
tartozé szervezeti egységek munkatarsait. A Féigazgato a Korhdz barmely munkavallaléjanak
kozvetleniil adhat utasitast. Amennyiben az utasitast nem a kézvetlen felettes vezetd adta, az utasitast
vegrehajto munkavallalonak a feladat végrehajtasanak megkezdésével egyidejiileg a kizvetlen felettes

vezetdt is tajékoztatnia kell.

6. Szervezeti egységek
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A Korhazban szervezeti egység az SzMSz Negyedik fejezet XIII. pontjaban meghatarozott szervezeti
egységek.

7. Feladat atadas-atvételének rendje

A feladat atadas-atvételének rendjét a munkakor atadas-atvéieli szabalyzat tartalmazza.

8. Egyiittmiikddési kotelezettség

A Korhaz valamennyi vezetdje ¢és munkatarsa koteles a Korhdaz feladatainak végrehajtasaban
egylittmikddni. A szervezeti egységek kozotti egyiittmiikddés kialakitasdért a szervezeti egység
vezetbje felel. Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat ellatasaban a tobbi érintett szervezeti
egység dllaspontja Osszehangoltan érvényesiiljon, az a szervezeti egység felelés, amelynek az ligy
intézése a feladatkérébe tartozik, vagy akit erre a Foigazgatd kijelolt.

9. Az Intézmény képviselete

Az Intézetet a FOigazgatd képviseli. Képviseleti jogat eseteként vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve jelen SzMSz-ben vagy irdsban atruhazhatja.
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Zard rendelkezések

I. Az SZMSZ a jévahagyasat kovetd napon 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a Foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ Kkét eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosigan, a masik példanyat a fenntartonal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az
érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatélybalépést kveten a belsd informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kitelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetbje koteles a szabdlyzatba az alland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Jelen SZMSZ a 2023. junius 20. napjan jévahagyott SZMSZ helyébe Iép.
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Mellékletek

—_—

5

Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény mikodését segit$ testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikadési szabalyai és
feladatai

Intézményben miikddtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

Mukodési Szabalyzat, amely tartalmazza a kézremiikodék intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendjét, az Intézményi Betegazonositdé Rendszerrel kapcsolatos
szabalyokat és  a tarsadalombiztositis keretében nem jogosult személyek egészségiigyi
ellatasanak eljarasrend;jét.

Dokumentéciés Protokoll

Varodlista Kezelési Szabalyzat

Téritési Dij Szabalyzat
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